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1. መግቢያ 

በአማራ ብሔራዊ ክሌሊዊ መንግሥት የተሻሻሇው የአስፈጻሚ አካሊት እንዯገና ማቋቋሚያና 

ሥሌጣንና ተግባራት ሇመወሰን በወጣ አዋጅ ቁጥር280/2014ዓ.ም መሠረት የመስኖና ቆሊማ 

አካባቢዎች ሌማት ቢሮ በአዱስ መሌኩ ሲቋቋም ሇተቋሙ የተሠጡትን ተግባርና ኃሊፊነቶች 

በአግባቡ ሇመፈጸም  ያስችሌ ዘንዴ ጎን ሇጎን ተቋማዊ የአቅም ግንባታ ሥርዓት ይኖር ዘንዴ 

የአጠቃሊይ የፕሮጀክት ትግበራና አስተዲዯር ወጥ በሆነ መሌኩና በተቀመጠ አሠራር መፈፀም 

ይገበዋሌ፡፡ ስሇሆነም ተቋሙ አዱስ እንዯመሆኑ ከአሁን በፊት የራሱ አዋጅና መመሪያዎች 

ቢኖሩትም በአፈጻጸም የሚያጋጥሙ ችግሮች ማብራሪያ መስጠት ተገቢ በመሆኑ የራሱ የሆነ 

የፈጻጸም መምሪያ ማዘጋጀት አስፈሊጊ ነው፡፡ 

ስሇሆነም ተቋሙ ከክሌሌ አስከ ወረዲ ያሇው ፈፃሚና ባሇዴርሻ አካሊት ሉከተለት የሚገባ 

የአሠራር ስርዓት፣ የስራ ዴረሻ እና የግንኙነት አግባብ በግሌጽ ማስቀመጥ በማስፈሇጉ ይህ 

ተቋማዊ የአፈጻጸም መመሪያ ተዘጋጅቷሌ፡፡ 

2. አጭር ርዕስ 
ይህ መመሪያ "የአብክመ መስኖና ቆሊማ አካባቢዎች ሌማት ቢሮ ተቋማዊ አፈጻጸም 

መመሪያ" ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ፡፡ 

3. የመመሪያው ዓሊማ 

3.1  ፕሮጀክቶች በተያዘሊቸው ጊዜና በጀት እንዱጠናቀቁ ማስቻሌ፤ 
3.2  የፈጻሚ አካትን የመፈጸም አቅም ማሳዯግና የባሇዴርሻ አካሊትን ሚና ከፍ ማዴረግ፤  
3.3  ሇቢሮ የተሰጡ ተግባርና ሃሊፊነቶችን በብቃት ሇማከናወን በፈጻሚ አካሊት ወጥነት 

ያሇው አሰራር እንዱኖር ማዴረግ፤ 
3.4  በየዯረጃው ያለ ፈጻሚ አካሊት የስራ ዴርሻ በመሇየት ግሌጽነትና ተጠያቂነት እንዱኖር 

ማዴረግ፤ 
3.5  ቢሮው በየዯረጃው ካለ ፈጻሚና  ባሇዴርሻ አካሊት ጋር በመርህ ሊይ የተመሰረተ  

ግንኙነት እንዱኖረው ማዴርግ፤ 

4. በየዯረጃው ያለ ፈጻሚ አካሊት የስራ ዴርሻ እና ሃሊፊነት 

4.1. ክልል መስኖና ቆላማ አካባቢዎች ልማት ቢሮ 

4.1.1. መስኖና ዴሬኔጅ ጥናትና ዱዛይን ዲይሬክቶሬት 
 የክሌለን የውኃ ሀብት ሇመስኖ አገሌግልት ሇማዋሌ የጥናትና ዱዛይን ሥራዎችን 

ያከናውናሌ ወይም በላልች ያሠራሌ፣ቁጥጥር ያዯርጋሌ፤ 
 አግባብ ካሊቸው አካሊት ጋር በመመካከር በክሌለ ውስጥ በተሇይም ቆሊማና ከፊሌ ቆሊማ 

በሆኑ አካባቢዎች ያሇውን የመስኖ ሌማት አቅም ሇመሇየት ጥናትና ምርምር ያካሂዲሌ፣ 
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የውሀ እቀባና የአነስተኛ፣ የመካከሇኛ እና ከፍተኛ መስኖ ፕሮጀክቶችን የጥናትና ዱዛይን 
ሥራዎችን ያከናውናሌ፣ እንዱከናወኑ ያዯርጋሌ፣ የአካባቢውን የግብርና መሬት 
ሇማሌማት የሚያስችሌ የመስኖ ሌማት ፕሮግራሞችን ይቀርፃሌ፣ ተግባራዊ 
መዯረጋቸውን ይከታተሊሌ፤ 

 በፌዯራለ መንግሥት ባሇቤትነት በክሌለ ውስጥ ሇሚካሄደ የመስኖ ሌማት ፕሮጀክቶች 
ክንውን ዴጋፍ እና ክትትሌ ያዯርጋሌ፣ ውክሌና ሲሰጠው የግንባታ ክትትሌ ሥራ 
ይሠራሌ፣ ያሠራሌ፤  

 በመስኖ ሌማት ፕሮጀክቶች ጥናት የመስኖ ውኃ ተጠቃሚው ተሳታፊና  እንዱሆን 
ሁኔታዎችን ያመቻቻሌ፤ 

 በክሌለ ውስጥ በጎርፍ አዯጋ የሚጠቁ አካባቢዎች ቅዴመ-ጥናት ያካሂዲሌ፣ 
ከሚመሇከተው አካሌ ጋር በመሆን የቅዴመ ማስጠንቀቂያ ሥራዎችን ይሠራሌ፡፡ 

 በክሌለ ውስጥ በግብረ ሠናይ ዴርጅቶ የሚካሄደ የመስኖና ዴሬኔጅ ጥናትና ዱዛይን 
ስራዎች በመፈተሽ ወዯ ስራ እንዱገቡ ፈቃዴ ይሰጣሌ፣ 

 ሇቢሮው ተጠሪ ሇሆኑ ተቋማት ዴጋፍና ክትትሌ ያዯርጋሌ፤ 
 ከመስኖና ዴሬኔጅ ጥናትና ዱዛይን ሥራዎች ጋር የተያያዙ ቴክኖልጅዎች ጥራታቸውን 

የጠበቁና ስታንዲርዲቸውን ያሟለ ስሇመሆናቸው ያረጋግጣሌ፣ አዲዱስ ቴክኖልጅዎችን 
በመፈተሽ ወዯ ስራ እንዱገቡ ያበረታታሌ፣ ስሌጠና ይሠጣሌ፤ 

 በዞኖችና በወረዲዎች መካከሌ ያሇውን ግንኙነት ይቆጣጠራሌ፤ ያጋጠሙ ችግሮችን 
በመሇየት አሠራሮችን ይዘረጋሌ፡፡  

4.1.2.  መስኖና ዴሬኔጅ ግምባታና ክትትሌ ዲይሬክቶሬት 

 የክሌለን የውኃ ሀብት ሇመስኖ አገሌግልት ሇማዋሌ የግንባታ ሥራዎችን ያከናውናሌ 
ወይም በላልች ያሠራሌ፣ ግንባታቸው ጥራቱን ጠብቆ እንዱጠናቀቅ ያዯርጋሌ፣ 
ግንባታው ሲጠናቀቅ ከገንቢው አካሌ ተረክቦ ሇመስኖ ተቋማት አስተዲዯር ያስረክባሌ፤ 

 በፌዯራለ መንግሥት ባሇቤትነት በክሌለ ውስጥ ሇሚካሄደ የመስኖ ሌማት ፕሮጀክቶች 
ክንውን ዴጋፍ እና ክትትሌ ያዯርጋሌ፣ ውክሌና የግንባታ ሥራዎችን ይሠራሌ፣ 
ያሠራሌ፤  

 በመስኖ ሌማት ፕሮጀክቶች የአካባቢው ኅብረተ-ሰብ ተሳታፊና ተጠቃሚ እንዱሆን 
ሁኔታዎችን ያመቻቻሌ፤ 

 የመስኖ ሌማት ሽፋን እንዱያዴግ የአሠራር ሥርዓት ይዘረጋሌ፣ ተግባራዊነቱን 
ይከታተሊሌ፤  

 በመስኖ ሌማት ሥራዎች ሇሚሳተፉ አጋር አካሊት ሙያዊ ዴጋፍ ይሰጣሌ፣ የሚገነቡ 
የመስኖ አውታሮች ስታንዲርዲቸውን የጠበቁ እንዱሆኑ ተገቢውን ክትትሌና ቁጥጥር 
ያዯርጋሌ፤  

 አግባብ ካሊቸው አካሊት ጋር በመመካከር በክሌለ ውስጥ በተሇይም ቆሊማና ከፊሌ ቆሊማ 
በሆኑ አካባቢዎች የውሀ እቀባና የአነስተኛ፣ የመካከሇኛ እና ከፍተኛ መስኖ ግንባታዎችን 
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ያከናውናሌ፣ እንዱከናወኑ ያዯርጋሌ፣ የባህሊዊ ወንዝ ጠሇፋ ሥራዎች እንዱስፋፉ 
ያበረታታሌ፣ ዴጋፍ ይሰጣሌ፤  

 በክሌለ ውስጥ በጎርፍ አዯጋ የሚጠቁ አካባቢዎች የመከሊከያ ግንባታዎችን ይሠራሌ፣ 
ያስገነባሌ፤ 

 በክሌለ ውስጥ በግብረ ሠናይ ዴርጅቶ የሚካሄደ የመስኖና ዴሬኔጅ የግንባታ ስራዎችን 
በመፈተሽ ወዯ ስራ እንዱገቡ ፈቃዴ ይሰጣሌ፣ 

 ሇቢሮው ተጠሪ ሇሆኑ ተቋማት ዴጋፍና ክትትሌ ያዯርጋሌ፤ 
 ከመስኖና ዴሬኔጅ ግንባታ ሥራዎች ጋር የተያያዙ ቴክኖልጅዎች ጥራታቸውን 

የጠበቁና ስታንዲርዲቸውን ያሟለ ስሇመሆናቸው ያረጋግጣሌ፣ አዲዱስ ቴክኖልጅዎችን 
በመፈተሽ ወዯ ስራ እንዱገቡ ያበረታታሌ፣ ስሌጠና ይሠጣሌ፤ 

 በዞኖችና በወረዲዎች መካከሌ ያሇውን ግንኙነት ይቆጣጠራሌ፡፡ ያጋጠሙ ችግሮችን 
በመሇየት አሠራሮችን ይዘረጋሌ፡፡  

4.1.3.  መስኖ ተቋማት አጠቃቀም፣ አስተዲዯርና ጥገና ዲይሬክቶሬት 

 ማህበራት ስሇሚዯራጁበት፣ አቅማቸው ስሇሚገነባበትና ስሇሚጠናከሩበት ሁኔታ በጥናት 
ሊይ ተመሥርቶ ስሌቶችን ያመነጫሌ፣ ሌዩ ሌዩ ስትራቴጅዎችን፣ መመሪያዎችን 
እንዱሁም የመገሌገያ ሰነድችን ያዘጋጃሌ፤ ተግባራዊነታቸውንም ይከታተሊሌ፤ 

 በክሌለ ውስጥ የሚገኙትን የመስኖ ተጠቃሚዎች ማኅበራትን ወይም ፌዳሬሽን አዋጅ፣ 
ዯንብ፣ መመሪያዎችንና የማህበራት መተዲዯሪያ ዯንብና ውስጠ-ዯንቦችን መሠረት 
በማዴረግ ያዯራጃሌ፣ ይመዘግባሌ፣ ይከታተሊሌ፣ ይዯግፋሌ፤ 

 ከማኅበራት መቋቋምና ተግባራቸውን ከማከናወን ጋር በተያያዘ ሇዞንና ወረዲ አስፈጻሚ 
አካሊትና ማህበራት የአቅም ግንባታ ሥራዎችን ይሠራሌ፤ የሙያ ዴጋፍ ያዯርጋሌ፤ 

 በክሌለ መንግሥት አማካኝነት የተገነቡ ከአነስተኛ እስከ ከፍተኛ የመስኖ ግዴቦችን፣ 
ቦዮችንና ላልች የመስኖ አውታሮችን ተረክቦ ያስተዲዴራሌ፣ ይንከባከባሌ፣  

 በክሌለ ውስጥ የተገነቡ የመስኖ ተቋማት ዘሊቂና ተፈሊጊውን አገሌግልት እንዱሰጡ 
ሇማዴረግ የመሇስተኛና ከፍተኛ ጥገና ሥራዎችን ያከናውናሌ ወይም በላልች ያሠራሌ፣ 
የጥገና ስራው ጥራቱን ጠብቆ እንዱጠናቀቅ ያዯርጋሌ፣ሲጠናቀቅ ከገንቢው አካሌ ተረክቦ 
ሇመስኖ ውኃ ተጠቃሚዎች ማህበራት ያስረክባሌ፤ 

 የግንባታቸው የአገሌግልት ዘመናቸው አሌቆ አገሌግልት የማይሠጡ የመስኖ ቋማትን 
የመሌሶ ጥናትና ግንባታ ስራዎችን ይሠራሌ፤ 

 በፌዯራለ መንግሥት ባሇቤትነት በክሌለ ውስጥ ሇሚካሄደ የመስኖ ሌማት ፕሮጀክቶች 
ክንውን ዴጋፍ እና ክትትሌ ያዯርጋሌ፣ ተቋማትን ተረክቦ ያስተዲዴራሌ፣  

 አግባብ ካሊቸው አካሊት ጋር በመመካከር በክሌለ ውስጥ በተሇይም ቆሊማና ከፊሌ ቆሊማ 
በሆኑ አካባቢዎች የተገነቡ የውሀ እቀባ፣ የአነስተኛ፣ የመካከሇኛ እና ከፍተኛ የመስኖ 
የመስኖ አውታሮች የጥገና ሥራዎችን ያካሂዲሌ፣  
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 የመስኖ ፕሮጀክቶች ሲጠናቀቁ  ከአስገንቢው አካሌ ጋር ርክክብ ይፈጽማሌ፤ የመጠቀም 
ጥያቄ ሊቀረቡ ማህበራት ያስተሊሌፋሌ፡፡ ዯህንነታቸውን ይቆጣጠራሌ ተገቢውን ጥገና 
በወቅቱ እንዱያገኙ ያዯርጋሌ፡፡ 

 በከፍተኛ መስኖ ፕሮጀክቶች ሊይ ሇአጠቃቀም እና አስተዲዯር በሚያመች ሁኔታ 
እንዲስፈሊጊነቱ ፕሮጀክት ጽሕፈት ቤት ይከፍታሌ፣ የተቀናጀ የሌማት ዕቅዴ ያዘጋጃሌ፣ 
ተግባራዊ እንዱሆን ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በትብብር ይሠራሌ፤ 

 ሇቢሮው ተጠሪ ሇሆኑ ተቋማት ዴጋፍና ክትትሌ ያዯርጋሌ፤ 
 ከመስኖና ዴሬኔጅ ተቋማት አስተዲዯር ሥራዎች ጋር የተያያዙ ቴክኖልጅዎች 

ጥራታቸውን የጠበቁና ስታንዲርዲቸውን ያሟለ ስሇመሆናቸው ያረጋግጣሌ፣ አዲዱስ 
አሠራሮችን ይዘረጋሌ፣ ቴክኖልጅዎችን በመፈተሽ ወዯ ስራ እንዱገቡ ያበረታታሌ፣ 
ስሌጠና ይሠጣሌ፤ 

 ሁሇትና ከዚያ በሊይ ዞኖችን በሚያገሇግሌ የመስኖና ዴሬኔጅ አውታር ሊይ ማህበራት 
እንዱመሠረቱ፣ እንዱዯራጁና ዓሊማቸውን እንዱያሳኩ ተከታታይ ዴጋፍ ያዯርጋሌ፤ 

 የምዝገባ ጥያቄ ሇሚያቀርብ ማህበር ሇምዝገባ የሚያበቃዉን መስፈርት ያሟሊ መሆኑን 
በማረጋገጥ በመስኖ ዉሃ ተጠቃሚዎች ማህበራት መዝገብ ዉስጥ በመመዝገብ 
ሇማህበሩ የምዝገባ የምስክር ወረቀት ይሠጣሌ፤ 

 የተቋቋሙ የመስኖ ውኃ ተጠቃሚዎች ማህበራትን የሕግና የፋይናንስ ቁጥጥርና 
ምርመራ ያዯርጋሌ፤ 

 ማህበራት በተቀመጠሊቸው አሠራር መሠረት በአግባቡ መንቀሳቀሳቸውን እና 
ኃሊፊነታቸውን በብቃት መወጣታቸውን ሇማረጋገጥ ክትትሌና ቁጥጥር ያዯርጋሌ፤ 
የሥራ አፈጻጸምና የሂሳብ ምርመራ ያዯርጋሌ፤ በውጤቱም መሠረት ሇጠቅሊሊ ጉባኤ 
እያቀረበ ተገቢው እርምጃ መወሠደን ያረጋግጣሌ፤  

 በዞኖችና በወረዲዎች መካከሌ ያሇውን ግንኙነት ይቆጣጠራሌ፤ ያጋጠሙ ችግሮችን 
በመሇየት አሠራሮችን ይዘረጋሌ፡፡  

4.1.4.  መስኖ ተቋማት ግብዓት አቅርቦት ዲይሬክቶሬት 

የክሌለን የግዥ መመሪያና የፕሮጀክቶችን የአሰራር መመሪያ መሰረት በማዴረግ፡-  

 የግንባታና የአማካሪ ግዥ ይፈጽማሌ፤ 
 ወቅታዊ የገበያ ዋጋ ጥናት ያካሄዲሌ፤ 
 የውሌ ሰነዴ ያዘጋጃሌ፤ 
 የጨረታ ሰነዴ ያዘጋጃሌ፤ 
 አጠቃሊይ የግዥና አቅርቦት ሰነድችን በአግባቡ ይይዛሌ፤ 
 ሇቢሮው ተጠሪ ሇሆኑ ተቋማት ዴጋፍና ክትትሌ ያዯርጋሌ፤ 

4.1.5. ህዝብ ግንኙነት ዲይሬክቶሬት 

 አጠቃሊይ የተቋም ተግባርና ሃሊፊነት እንዱሁም አሰራርና አፈጻጸሞችን ሇማህበረሰቡ 
በተሇያዩ የሚዱያ አማራጮች መረጃ ይሰጣሌ፤ 
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 የትኛውም በመንግስት በጀት የሚመሩ የቢሮው መዴረኮችና ስሌጠናዎች ከቅዴመ 
ዝግጅት ስራዎች ጀምሮ ሇመዴረኩ ስኬታማነት ሃሊፊነት ወስድ ያስተባብራሌ፣ እንዯ 
አስፈሊጊነቱ የአጋር አካሊት መዴረኮችን ዴጋፍ ያዯርጋሌ፤ 

 የተጠናቀቁ  የመስኖ ግንባታ ርክክቦች እና የምርቃ ስነስርዓቶችን ያስተባብራሌ፤ 
 በመረጃ ነጻነት አዋጅ መሰረት ማንኛውም የተቋሙን አሰራር አስምሌክቶ ሇሚዱያ 

አካሊት እና ሇማህበረሰቡ ግሌጽ መረጃ የሚያገኝበትን ሁኔታ ያመቻቻሌ፤ 
 በየዯረጃው መፈታት ያሌቻለ ፕሮጀክቶች ግንባታ ሊይ የሚነሱ የማህበረሰብ ቅሬታዎችን 

እና አቤቱታዎች የሚፈቱበትን መንገዴ ያመቻቻሌ፤ 
 ቢሮው በሚያከናውናቸው ተግባራት ውስጥ የተሻሇ ተሞክሮዎችን በመቀመር እንዱሰፉ 

የሚዱያና ኮሚኒኬሽን ስራ ከሚመሇከተው አካሌ ጋር በመሆን ይሠራሌ፤ 
 በመስኖና ዴሬኔጅ ዙሪያ በማህበረሰቡና በተቋሙ ውስጥ ያለ ዕውቀቶችንና ሌምድችን 

በማሰባሰብ ከአዲዱስ አሰራሮችና እውቀቶች ጋር የሚጣመሩበትንና የሚሸጋገሩበትን 
አግባብ ያስተባብራሌ፤ 

 ላልች ከመስኖና ዴሬኔጅ ጋር የተገናኙ የህትመት ውጤቶችን ሇማህበረሠቡ ያዯርሳሌ፤ 
 ሇቢሮው ተጠሪ ሇሆኑ ተቋማት ዴጋፍና ክትትሌ ያዯርጋሌ፤ 

4.1.6. ዕቅዴ፣ በጀት ክትትሌና ግምገማ ዲይሬክቶሬት 

 የተቋሙን የረዥምና የአጭር ጊዜ ዕቅዴ ከሚመሇከተው ጋር በመሆን ያዘጋጃሌ፣ 
ያስገመግማሌ፤ 

 የተቋሙን የዕቅዴ አፈጻጸም ሪፖርት ያዘጋጃሌ፣ ያስገመግማሌ፣ ሇሚመሇከተው አካሌ 
ያስተሊሌፋሌ፤ 

 የበጀት ምዯባ፣ ግምገማና አፈጻጸም ይከታተሊሌ፤ 
 የበጀት ዝውውርን መመሪያን መሠረት አዴርጎ ያዘጋጃሌ፣ እንዱጸዴቅም ክትትሌ 

ያዯርጋሌ፤ 
 አጠቃሊይ የፊዚካሌና የፋይናንሻሌ አፈጻጸምን ከቢሮው ዕቅዴ ጋር አያይዞ ክትትሌ 

ያዯርጋሌ፣ ይገመግማሌ፣ ሪፖርት በመዘጋጀት ሇሚመሇከተው አካሌ ያቀርባሌ፤ 
 የመስኖ ሌማት መረጃና ኢንፎርሜሽን ሥርዓትን ይዘረጋሌ፣ ያዯራጃሌ፣ መረጃዎችን 

ሇሚመሇከተው አካሌ በየወቅቱ ያስተሊሌፋሌ፤ 
 የቢሮውን የኤላክተሮኒክስና መገናኛ መሳሪያዎችን ዯረጃ ያወጣሌ፣ ግዥ ሲፈጸም 

በዯረጃጀቸው መሠረት መሆኑን ያረጋግጣሌ፣ 
 የቢሮው የኤላክትሮኒክስና መገናኛ መሳሪያዎች ዯህንነት እንዱጠበቁ የጥገናና የስርዓት 

ማሻሻሌ ስራዎችን ይሠራሌ፤ 
 ከህዝብ ግንኙነት ዲይሬክተር ጋር በመሆን ሇማህበረሠቡ የሚቀርቡ መረጃዎችን 

ያሳሌጣሌ፤ 
 ሇቢሮው ተጠሪ ሇሆኑ ተቋማት ዴጋፍና ክትትሌ ያዯርጋሌ፤ 



9 
 

4.1.7. ግዥ፣ ፋይናንስና ንብረት አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት 

 ስሇክፍያ  በክሌሌም ሆነ በዞን የመስኖና ዴሬኔጅ ጥናትና ዱዛይን ወይም ግንባታ ስራ 
እንዱያከናውን ኃሊፊነት ተሠጥቶች ውሌ የያዘው አካሌ በውለ መሠረት ክፍያዎችን 
ይፈጽማሌ፤ በውሌ አስተዲዯሩ ሂዯቱ የሚፈተሩ ችግሮችንም በኃሊፊነት ይዞ መፍትሄ 
ይሠጣሌ፤ 

 በቢሮው የሚታዘዙ የመስኖና ዴሬኔጅ የግንባታና የአማካሪ ክፍያ ሠነዲቸው መሟሊቱን 
እያረጋገጠ በጊዜው ክፍያ ይፈጽማሌ፤ 

 በቢሮው የሚታዘዙ  ላልች ክፍያዎችን መመሪያን መሠረት በማዴረግ በጊዜው ክፍያ 
ይፈጽማሌ፤ 

 የሂሳብ የወጭና ገቢ የሂሳብ ሰነድችን ከውስጥ ኦዱት፣ ከዕቅዴ ዝግጅት እና ከባንክ ጋር 
ይናበባሌ፣ ሪፖርት አዘጋጅቶ በየ15 ቀኑ ሇቢሮ ኃሊፊው ያቀርባሌ፤ 

 የቢሮውን ንብረትና ተሸከርካሪ በተቀመጠው የአሠራር መመሪያ መሠረት መዝግቦ 
ይይዛሌ፣ በየ3 ወሩ ያሇውን ንብረት ሇቢሮ ኃሊፊው በሪፖርት ያሳውቃሌ፤ 

 ማንኛውንም ከንብረትና ፋይናስ የተገናኘ ሰነዴ በአግባቡ ይሠንዲሌ፣ ሲጠየቅም 
ያቀርባሌ፤ 

 አጠቃሊይ የፋይናንስና ግዥ አሠራር የክሌለን የገንዘብ ቢሮ የአሠራ መመሪያ፣ 
የፕሮጀክቶችንና የፕሮግራሞችን የሀብት አስተዲዯር መመሪያ መሠረት አዴርጎ 
ይፈጽማሌ፤ 

 ሇቢሮው የሚያስፈሌጉ የቁስ እና የአገሌግልት ግዥዎችን ዕቅዴ ያዘጋጃሌ፣ ያፀዴቃሌ፣ 
መመሪያን መሠረት አዴርጎ ግዥ ይፈጽማሌ፤ 

 በተቋሙ ውስጥ አገሌግልት የማይሠጡ ቁሶችን ያስጠናሌ፣ ከሚመሇከተው አካሌ ጋር 
በመሆን የሚወገደበትን አግባብ ያመቻቻሌ፤ 

 ከፋይናስና ንብረት አስተዲዯር ጋር በተገናኝ አዲዱስ የአሰራር ስሌቶችን ይነዴፋሌ፣ 
እንዱተገበሩም ሇቢሮ ያቀርባሌ፤ 

 ቢሮው የተቋቋመበትን ዓሊማ ያሳካ ዘንዴ የአሠራር ስርዓት በመዘርጋት የተሽከርካሪ 
ስምሪት ይሠጣሌ፤  

 የተሸከርካሪ ስምሪት አሠራር እያዘጋጀ በቢሮው ያፀዴቃሌ፤ 
 የነዲጅ አጠቃቀም ወጪ ቆጣቢ በሆነ መሌኩ እንዱፈጸም አሠራር ይዘረጋሌ፤ 
 ተሸከርካሪዎች ወቅታዊ ጥገናና ፍተሻ እንዱያገኙ ያዯርጋ፣ የክሌለን የመንገዴ 

ትራንስፖርት መመሪያ በሚያዘው መሠረት ላልች ተግባሮችን እንዱፈጸሙ ያዯርጋሌ፤ 
 ሇቢሮው ተጠሪ ሇሆኑ ተቋማት ዴጋፍና ክትትሌ ያዯርጋሌ፤ 

4.1.8. የውስጥ ኦዱት ዲይሬክቶሬት 

በየበጀት ዓመቱ፡-  

 የፋይናንስ ኦዱት ያዯርጋሌ፣ 
 የንብረት አስተዲዯርና አያያዝ ኦዱት ያዯርጋሌ፤ 
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 የኦዱት ግኝትን መሠረት በማዴረግ አዲዱስ አሠራሮችን ዘርግቶ ምርመራ ያዯርጋሌ፣ 
በአሠራር እንዱመሇሱ ያዯርጋሌ፤ 

 የኦዱት ግኝቶችን መሠረት በማዴረግ ከጠቅሊይ ኦዱት ጋር በመሆን አጠቃሊይ 
የተጠያቂነት አሠራር እንዱሠፍን ያዯርጋሌ፤  

 ቢሮው ውስጥ ከፍተኛ ሀብት በሚጠይቁ ተግባራትና ችግር ሇፈጠሩ በሚችለባቸው 
ክንዋኔ ሊይ የተሇየ የኦዱት ስርዓት በመስራት ሀብት እንዲይባክን ያዯርጋሌ፣ 
ተጠያቂነትም እንዱሰፍን ይሠራሌ፤ 

 አጠቃሊይ የውስጥ ኦዱት አሠራር የክሌለን የኦዱት አሰራር፣ የፕሮጀክቶችንና 
የፕሮግራሞችን የሀብት አስተዲዯር መመሪያ መሠረት አዴርጎ ይፈጽማሌ፤ 

 ሇቢሮው ተጠሪ ሇሆኑ ተቋማት ዴጋፍና ክትትሌ ያዯርጋሌ፤ 

4.1.9. የሰው ሀብት ሌማት አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት 

 በሚቀርብ የቅጥር ጥያቄ መሰረት መመሪያን መሰረት አዴርጎ የሰራተኛ ቅጥር 

ይፈጽማሌ 

 የሰራተኛ ቅጥር የክሌለ ሲቪሌ ሰርቪስ ኮሚሽን እና የፕሮግራሞች የሰው ሀይሌ 

አሰተዲዯር መመሪያ አሰራር በሚያዝዘው መሰረት ብቻ እንዱፈጸም ክትሌ ያዯርጋሌ 

 የሰራተኞችን ጥያቄ የሲቪሌ ሰርቪስ ኮሚሽን እና የፕሮግራሞች የሰው ሀይሌ መመሪያ 

በሚያዝዘው መሰረት  በጽሁፍ ወቅታዊ ምሊሽ ይሰጣሌ፤ 

 የሰራተኛውን የአቅም ግንባታ እና ስሌጠና ያቅዲሌ ከሚመሇከተው አካሌ ጋር በመሆን 

አፈጻጸሙን ይከታተሊሌ የተሟሊ መረጃ ይይዛሌ፤ 

 ሌዩ ሌዩ የመዯብ፣ የትምህርት ዝግጅትና ጥቅማጥቅም ጥያቄዎችን በማሰባሰብና 

በመሰነዴ ቢሮው ምሊሽ እዱሰጥ ያዯርጋሌ፤ 

 በመዯብ፣ በዯረጃ ዕዴገት እንዱሁም ጥቅማጥቅምና ላልች የሚነሡ የሠራተኛ 

ጥያቄዎች በየዯረጃው ሇሲቪሌ ሠርቪስ ተቋማት ቀርቦ መታየትና ችግሮች ካሌተፈቱ 

ተዋረደን ጠብቆ ውሳኔ እየተሰጣቸው መምጣት ይኖርበታሌ፤ 

 አጠቃሊይ የሰው ሃይሌ መመሪያን መሰረት አዴርጎ ይሰራሌ፤ 

 ሇቢሮው ተጠሪ ሇሆኑ ተቋማት ዴጋፍና ክትትሌ ያዯርጋሌ፤ 

4.1.10. ህግ አገሌግልት 

 ቢሮውን በሚመሇከት በሚከሰቱ አሇመግባባቶች ሇፍትህ አካሌ ክስ እንዱመሠረት 

መረጃና ማስረጃ አጠናክሮ በጽሁፍ ያቀርባሌ፤ 
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 በፍርዴ ሂዯት ሊይ ያለ ጉዲዩችን ተገቢውን ክትትሌና ዴጋፍ በማዴረግ በወቅቱ 

ሇቢሮው ኃሊፊ ሪፖርት ያዯርጋሌ፤ 

 በፍርዴ ሂዯት ሊይ ሊለ ጉዲዩች ተጨማሪያ ማስረጃና የሰው ምስክር እንዱሟሊ ከፍትህ 

አካሌ ጋር በቅርበት ይሠራሌ፤ 

 በፍርዴ ውሳኔ አፈጻጸምና ብይን ሊይ ቢሮው ቅሬታ ካሇው ወቅታዊ የይግባኝ ጥያቄ 

እንዱቀርብ ከፍትህ አካለ ጋር በቅርበት ይሠራሌ፤ 

 የፍትህና የክስ ማስረጃዎችና መረጃዎች ሚስጥራዊነትና ዯህንነታቸው በተጠበቀ መሌኩ 

ያዯራጃሌ፣ ይሰንዲሌ፣ በህግ አግባብ በተፈቀዯሇት አካሌ ብቻ ይሠጣሌ፤ 

 በፕሮጀክት አፈጻጸም  በሚነሱ አሇመግባባቶች የፍርዴ ሂዯቱ እንዯተጠበቀ ሆኖ ላልች 

አማራጮች ካለ ሇቢሮ በጽሁፍ ምክር ሀሳብ ያቀርባሌ፣ ሇተፈጻሚነታቸው ክትትሌ 

ያዯርጋሌ፤ 

 ቢሮው በሚይዛቸው የውሌ ሠነድች ሊይ የሚመሇከተው የፍትህ አካሌ አስተያየት 

እንዱሰጥባቸው ያዯርጋሌ፤ 

 ቢሮው በሚያዘጋጃቸው የአሰራር መመሪያዎች ሊይ ከህግ አግባብ አስተያየት ይሠጣሌ፤ 

4.2.  በዞን መስኖና ቆሊማ አካባቢዎች ሌማት መምሪያ 

 የቢሮን ዕቅዴና የወረዲዎችን ዕቅዴ ታሳቢ ያዯረገ ዞናዊ ዕቅዴ ያዘጋጃሌ፣ ያስገመግማሌ፤ 

 የተገመገመ ወቅታዊ ሪፖርት ሇቢሮውና ሇሚመሇከተው አካሌ ይሌካሌ፤ 

 የህዝብ ግንኙነትን ስራ ከሚመሇከተው የክሌሌና የዞን ተቋማት ጋር በመሆን በኃሊፊነት 

ይዞ ይሰራሌ፤ 

 ዘርፈ ብዙ ተግባራትን ከዋና ተግባር ጋር አስተሳስሮ ይሠራሌ፣ በሪፖርትም ያካትታሌ፤ 

 የዞን የባሇዴርሻ አካሊት የምክክር መዴረክ ያመቻቻሌ፤ 

 በዞኑ ውስጥ ሇሚተገበሩ የመስኖና ዴሬኔጅ ፕሮጀክቶች ሊይ ሇሚከሠቱ ችግሮች 

የመሌካም አስተዲዯር ዕቅዴ ያቅዲሌ፣ ከሚመሇከተው አካሌ ጋር በመሆን ይፈታሌ፤ 

4.2.1.  መስኖና ዴሬኔጅ ጥናትና ዱዛይን ቡዴን 

 የዞኑን የውኃ ሀብት ሇመስኖ አገሌግልት ሇማዋሌ ከ100ሄ/ር በታች ሇሚያሇሙ 

ፕሮጀክቶች የጥናትና ዱዛይን ሥራዎችን ያከናውናሌ ወይም በላልች ያሠራሌ፣ቁጥጥር 

ያዯርጋሌ፤ 
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 አግባብ ካሊቸው አካሊት ጋር በመመካከር በዞኑ ውስጥ በተሇይም ቆሊማና ከፊሌ ቆሊማ 

በሆኑ አካባቢዎች ያሇውን የመስኖ ሌማት አቅም ሇመሇየት በሚዯረገው ጥናትና 

ምርምር ዴጋፍ ያዯርጋሌ፤  

 በዞኑ ውስጥ ሇሚካሄደ የመስኖ ሌማት ፕሮጀክቶች ክንውን ዴጋፍ እና ክትትሌ 

ያዯርጋሌ፣ ውክሌና ሲሰጠው የግንባታ ክትትሌ ሥራ ይሠራሌ፣ ያሠራሌ፤  

 በመስኖና ዴሬኔጅ ፕሮጀክቶች ጥናቶች ሲካሄደ የመስኖ ውኃ ተጠቃሚው ተሳታፊ  

እንዱሆኑ ሁኔታዎችን ያመቻቻሌ፤ 

 በዞኑ ውስጥ በጎርፍ አዯጋ የሚጠቁ አካባቢዎች ቅዴመ-ጥናት ያካሂዲሌ፣ ከሚመሇከተው 

አካሌ ጋር በመሆን የቅዴመ ማስጠንቀቂያ ሥራዎችን ይሠራሌ፡፡ 

 በዞኑ ውስጥ በግብረ ሠናይ ዴርጅቶች የሚካሄደ የመስኖና ዴሬኔጅ ጥናትና ዱዛይን 

ስራዎችን በመፈተሽ ወዯ ስራ እንዱገቡ ፈቃዴ ይሰጣሌ፣ 

 በዞኑ ውስጥ ሇሚገኙ ሇቢሮው ተጠሪ ሇሆኑ ተቋማት ዴጋፍ ያዯርጋሌ፤ 

 በወረዲዎች መካከሌ የሚካሄደ የጥናትና ዱዛይን ስራዎችን የተሳሇጡ እንዱሆኑ ምቹ 

ሁኔታ ይፈጥራሌ፤  

 በዞኑ ውስጥ የተጠኑና ሇሚጠኑ የመስኖና ዴሬኔጅ ፕሮጀክቶችን መረጃ ይሰበስባሌ፣ 

ያጠናክራሌ፤ 

4.2.2. መስኖና ዴሬኔጅ ግምባታና ክትትሌ ቡዴን 

 የዞኑን የውኃ ሀብት ሇመስኖ አገሌግልት ሇማዋሌ ከ100ሄ/ር በታች የሆኑ የመስኖና 

ዴሬኔጅ የግንባታ ሥራዎችን በኃሊፊነት ይዞ ያከናውናሌ፣ ግንባታቸው ጥራቱን ጠብቆ 

እንዱጠናቀቅ ያዯርጋሌ፣ ግንባታው ሲጠናቀቅ ከገንቢው አካሌ ተረክቦ የመስኖ ተቋማት 

አጠቃቀም፣አስተዲዯርና ጥገና ቡዴን ጋር በመሆን ሇመስኖ ውኃ ተጠቃሚዎች 

ማህበራት ያስረክባሌ፤ 

 በዞኑ ውስጥ ሇሚካሄደ የመስኖ ሌማት ፕሮጀክቶች ግንባታ ክንውን ዴጋፍ እና ክትትሌ 

ያዯርጋሌ፤ 

 በመስኖና ዴሬኔጅ ሌማት ፕሮጀክቶች የአካባቢው ኅብረተ-ሰብ ተሳታፊና ተጠቃሚ 

እንዱሆን ሁኔታዎችን ያመቻቻሌ፤ 
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 በመስኖ ሌማት ሥራዎች ሇሚሳተፉ አጋር አካሊት ሙያዊ ዴጋፍ ይሰጣሌ፣ የሚገነቡ 

የመስኖ አውታሮች ስታንዲርዲቸውን የጠበቁ እንዱሆኑ ተገቢውን ክትትሌና ቁጥጥር 

ያዯርጋሌ፤  

 አግባብ ካሊቸው አካሊት ጋር በመመካከር በዞኑ ውስጥ በተሇይም ቆሊማና ከፊሌ ቆሊማ 

በሆኑ አካባቢዎች የውሀ እቀባና ከ100ሄ/ር በታች የመስኖና ዴሬኔጅ ግንባታዎችን 

ያከናውናሌ፣ እንዱከናወኑ ያዯርጋሌ፣ የባህሊዊ ወንዝ ጠሇፋ ሥራዎች እንዱስፋፉ 

ያበረታታሌ፣ ዴጋፍ ይሰጣሌ፤  

 በዞኑ ውስጥ በጎርፍ አዯጋ የሚጠቁ አካባቢዎች የመከሊከያ ግንባታዎችን ይሠራሌ፣ 

ያስገነባሌ፣  

 በዞኑ ውስጥ በግብረ ሠናይ ዴርጅቶ የሚካሄደ የመስኖና ዴሬኔጅ የግንባታ ስራዎችን 

በመፈተሽ ወዯ ስራ እንዱገቡ ፈቃዴ ይሰጣሌ፣ 

 በዞኑ ውስጥ ሇሚገኙ ሇቢሮው ተጠሪ ሇሆኑ ተቋማት ዴጋፍ ያዯርጋሌ፤ 

 በወረዲዎች መካከሌ የሚካሄደ የግንባታ ስራዎችን የተሳሇጡ እንዱሆኑ ምቹ ሁኔታ 

ይፈጥራሌ፤ 

 በዞኑ ውስጥ የሚገነቡና የተገነቡ የመስኖና ዴሬኔጅ ተቋማትን መረጃ ይሰበስባሌ፣ 

ያጠናክራሌ፤ 

4.2.3. መስኖ ተቋማት አጠቃቀም፣ አስተዲዯርና ጥገና ቡዴን 

 በዞኑ ውስጥ የሚገኙትን የመስኖ ተጠቃሚዎች ማኅበራት ያዯራጃሌ፣ ይመዘግባሌ፣ 

ይከታተሊሌ፣ ይዯግፋሌ፤  

 በዞኑ ውስጥ የተገነቡ ከአነስተኛ እስከ ከፍተኛ የመስኖ ግዴቦችን፣ ቦዮችንና ላልች 

የመስኖ አውታሮችን ከግንባታ ክትትሌ ቡዴን ጋር በመሆን ሇመስኖ ውኃ ተጠቃሚዎች 

ማህበራት ያስረክባሌ፤  

 በዞኑ ውስጥ የተገነቡ የመስኖ ተቋማት ዘሊቂና ተፈሊጊውን አገሌግልት እንዱሰጡ 

ሇማዴረግ የመሇስተኛና ከፍተኛ ጥገና ሥራዎችን ያከናውናሌ ወይም በላልች ያሠራሌ፣ 

የጥገና ስራው ጥራቱን ጠብቆ እንዱጠናቀቅ ያዯርጋሌ፣ሲጠናቀቅ ከገንቢው አካሌ ተረክቦ 

ሇመስኖ ውኃ ተጠቃሚዎች ማህበራት ያስረክባሌ፤ 

 የግንባታቸው አገሌግልት ዘመናቸው አሌቆ አገሌግልት የማይሠጡ የመስኖ ቋማትን 

የመሌሶ ጥናትና ግንባታ ስራዎችን ይሠራሌ፤ 
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 በዞኑ ውስጥ የሚገነቡና የተገነቡ የመስኖ ተቋማትን ያስተዲዴራሌ፣  

 አግባብ ካሊቸው አካሊት ጋር በመመካከር በዞኑ ውስጥ በተሇይም ቆሊማና ከፊሌ ቆሊማ 

በሆኑ አካባቢዎች የተገነቡ የውሀ እቀባ፣ የአነስተኛና የመካከሇኛ የመስኖ የመስኖ 

አውታሮች የጥገና ሥራዎችን ያካሂዲሌ፣  

 ሇቢሮው ተጠሪ ሇሆኑ ተቋማት ዴጋፍና ክትትሌ ያዯርጋሌ፤ 

 ከማኅበራት መቋቋምና ተግባራቸውን ከማከናወን ጋር በተያያዘ ሇወረዲ አስፈጻሚ 

አካሊትና ማህበራት የአቅም ግንባታ ሥራዎችን ይሠራሌ፤ 

 ሁሇት ወረዲዎችን በሚያገሇግሌ የመስኖና ዴሬኔጅ አውታሮች ሊይ ማህበራትን 

እንዱመሠረቱ፣ አቅማቸው እንዱገነባ እና ዓሊማቸውን እንዱያሳኩ ይከታተሊሌ፣ 

ይዯግፋሌ፣ በቢሮው ህጋዊ ሠውነት እንዱያገኙ ያዯርጋሌ፤ 

 ማህበራት በተቀመጠሊቸው አሠራር መሠረት በአግባቡ መንቀሳቀሳቸውን እና 

ኃሊፊነታቸውን በብቃት መወጣታቸውን ሇማረጋገጥ ክትትሌና ቁጥጥር ያዯርጋሌ፤ 

የሥራ አፈጻጸምና የሂሳብ ምርመራ ያዯርጋሌ፤ በውጤቱም መሠረት ሇጠቅሊሊ ጉባኤ 

እያቀረበ ተገቢው እርምጃ መወሠደን ያረጋግጣሌ፤  

 የመስኖ ፕሮጀክቶች ሲጠናቀቁ  ከአስገንቢው አካሌ ጋር ርክክብ ይፈጽማሌ፤ የመጠቀም 

ጥያቄ ሊቀረቡ ማህበራት ያስተሊሌፋሌ፡፡ ዯህንነታቸውን ይቆጣጠራሌ ተገቢውን ጥገና 

በወቅቱ እንዱያገኙ ያዯርጋሌ፤ 

 በወረዲዎች መካከሌ ያሇውን ግንኙነት ይቆጣጠራሌ፤ ያጋጠሙ ችግሮችን በመሇየት 

አሠራሮችን ይዘረጋሌ፡፡  

 በወረዲዎች መካከሌ የሚካሄደ የተቋማት አስተዲዯር ፍትሀዊ የውኃ አጠቃቀምና ጥገና 

ስራዎችን የተሳሇጡ እንዱሆኑ ምቹ ሁኔታ ይፈጥራሌ፤ 

 የመስኖ ውኃ ተጠቃሚዎች ማህበራት ፌዳሬሽን ሲቋቋም በመረጃ አሰባበሰብና 

በተቋቋሙት ሊይ ዴጋፍና ክትትሌ ያዯርጋሌ፤ 

 በዞኑ ውስጥ የሚገነቡና የተገነቡ የመስኖና ዴሬኔጅ ተቋማትን መረጃ ይሰበስባሌ፣ 

ያጠናክራሌ፤ 

4.2.4. ዕቅዴ፣ በጀት ክትትሌና ግምገማ ቡዴን 

 የመምሪያውን የረዥምና የአጭር ጊዜ ዕቅዴ ከሚመሇከተው ጋር በመሆን ያዘጋጃሌ፣ 

ያስገመግማሌ፤ 
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 የመምሪያውን የዕቅዴ አፈጻጸም ሪፖርት ያዘጋጃሌ፣ ያስገመግማሌ፣ በመምሪያ ኃሊፊው 

የተፈረመ ሪፖርት ሇቢሮና ሇሚመሇከተው አካሌ ያስተሊሌፋሌ፤ 

 የበጀት ምዯባ፣ ግምገማና አፈጻጸም ይከታተሊሌ፤ 

 ከዞን ገንዘብ መምሪያ ጋር በመነጋገር ወቅታዊ የበጀት ዝውውር ያዯርጋሌ፣ 

አፈጻጸሙንም ይከታተሊሌ፤ 

 አጠቃሊይ የፊዚካሌና የፋይናንሻሌ አፈጻጸምን ከዞኑ ዕቅዴ ጋር አያይዞ ክትትሌ 

ያዯርጋሌ፣ ያስገመግማሌ፣ ሪፖርት በመዘጋጀት ሇሚመሇከተው አካሌ ያቀርባሌ፤ 

 ሇቢሮው ተጠሪ ሇሆኑ ተቋማት ዴጋፍና ክትትሌ ያዯርጋሌ፤ 

4.3. ወረዲ መስኖና ቆሊማ አካባቢዎች ሌማት ጽ/ቤት 
 የወረዲውን የመሌማት አቅምና የማህረሠቡን ፍሊጎት መሠረት ያዯረገ ዕቅዴ ያዘጋጃሌ፣ 

ያስገመግማሌ፣ እንዱጸዴቅም ሇዞኑ ይሌካሌ፤ 

 የተገመገመ ወቅታዊ ሪፖርት ሇዞኑና ሇሚመሇከተው አካሌ ይሌካሌ፤ 

 የህዝብ ግንኙነትን ስራ ከሚመሇከተው የዞንና የወረዲ ተቋማት ጋር በመሆን በኃሊፊነት 

ይዞ ይሰራሌ፤ 

 ዘርፈ ብዙ ተግባራትን ከዋና ተግባር ጋር አስተሳስሮ ይሠራሌ፣ በሪፖርትም ያካትታሌ፤ 

 የወረዲ የባሇዴርሻ አካሊት የምክክር መዴረክ ያመቻቻሌ፤ 

 በወረዲው ውስጥ ሇሚተገበሩ የመስኖና ዴሬኔጅ ፕሮጀክቶች ሊይ ሇሚከሠቱ ችግሮች 

የመሌካም አስተዲዯር ዕቅዴ ያቅዲሌ፣ ከሚመሇከተው አካሌ ጋር በመሆን ይፈታሌ፤ 

4.3.1. የመስኖ መሀንዱስ ቡዴን 

 የወረዲውን የውኃ ሀብት ሇመስኖ አገሌግልት ሇማዋሌ ከ50ሄ/ር በታች ሇሚያሇሙ 

ፕሮጀክቶች የጥናትና ዱዛይን ሥራዎችን ያከናውናሌ ወይም በላልች ያሠራሌ፣ቁጥጥር 

ያዯርጋሌ፤ 

 በወረዲው ውስጥ ሇሚካሄደ የመስኖ ሌማት ፕሮጀክቶች የጥናትና ዱዛይን እና ግንባታ 

ዴጋፍ እና ክትትሌ ያዯርጋሌ፣ ውክሌና ሲሰጠው የግንባታ ክትትሌ ሥራ ይሠራሌ፣ 

ያሠራሌ፤  

 በመስኖና ዴሬኔጅ ፕሮጀክቶች ጥናቶች፣ ግንባታዎችና ጥገናዎች ሲካሄደ የመስኖ ውኃ 

ተጠቃሚው ተሳታፊ  እንዱሆኑ ሁኔታዎችን ያመቻቻሌ፤ 

 በወረዲው ውስጥ በጎርፍ አዯጋ የሚጠቁ አካባቢዎች ቅዴመ-ጥናት መረጃ ይሰበስባሌ፣ 

ሇሚመሇከተውም ወቅታዊ ሪፖርት አዘጋጅቶ ይሌካሌ፤  
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 በወረዲው ውስጥ በግብረ ሠናይ ዴርጅቶችና አጋር አካሊት የሚካሄደ የመስኖና ዴሬኔጅ 

ጥናትና ዱዛይን እና ግንባታ ስራዎችን በመፈተሽ ወዯ ስራ እንዱገቡ ፈቃዴ 

ይሰጣሌ፣ይከታተሊሌ፤ 

 በወረዲው ውስጥ ሇሚገኙ ሇቢሮው ተጠሪ ሇሆኑ ተቋማት ዴጋፍ ያዯርጋሌ፤ 

 በወረዲው ውስጥ የተጠኑና ሇሚጠኑ የመስኖና ዴሬኔጅ ፕሮጀክቶችን መረጃ ይሰበስባሌ፣ 

ማህበር የተቋቋመባቸውንና ያሌተቋቋመባቸውን ይሇያሌ፣ ማህበር እንዱቋቋምባቸው 

ያዯርጋሌ፤ 

 በወረዲው ውስጥ የሚገኙትን የመስኖ ተጠቃሚዎች ማኅበራት ያዯራጃሌ፣ በሚሇከተው 

አካሌ እንዱመዘገቡ  ያዯርጋሌ፤  

 በወረዲው ውስጥ የተገነቡ ከአነስተኛ እስከ ከፍተኛ የመስኖ ግዴቦችን፣ ቦዮችንና ላልች 

የመስኖ አውታሮችን ከአስገንቢው ጋር በመሆን ሇመስኖ ውኃ ተጠቃሚዎች ማህበራት 

ያስረክባሌ፤  

 በወረዲው ውስጥ የተገነቡ የመስኖ ተቋማት ዘሊቂና ተፈሊጊውን አገሌግልት እንዱሰጡ 

ሇማዴረግ የአነስተኛ ጥገና ሥራዎችን በመስኖ ውኃ ተጠቃሚዎች ማህበራት በኩሌ 

እንዱሰራ ያዯርጋሌ፣ በራሱም ይጠግናሌ፤  

 በወረዲው ውስጥ የሚገነቡና የተገነቡ የመስኖ ተቋማትን ያስተዲዴራሌ፤  

 ከማኅበራት መቋቋምና ተግባራቸውን ከማከናወን ጋር በተያያዘ ሇማህበራት የአቅም 

ግንባታ ሥራዎችን ይሠራሌ፤ 

 ሪፖርት ከመስኖ ውኃ ተጠቃሚዎች ማህበር የመቀበሌና ግብረ መሌስ ይሠጣሌ፤ 

 ማህበራት በተቀመጠሊቸው አሠራር መሠረት በአግባቡ መንቀሳቀሳቸውን እና 

ኃሊፊነታቸውን በብቃት መወጣታቸውን ሇማረጋገጥ ክትትሌና ቁጥጥር ያዯርጋሌ፤ 

የኦዴት ውጤቶችን መሠረት በማዴረግ ሇጠቅሊሊ ጉባኤ እያቀረበ ተገቢው እርምጃ 

መወሠደን ያረጋግጣሌ፤  

 በወረዲው የሚካሄደ የተቋማት አስተዲዯር ፍትሀዊ የመስኖ ውኃ አጠቃቀምና ጥገና 

ስራዎችን የተሳሇጡ እንዱሆኑ ምቹ ሁኔታ ይፈጥራሌ፤ 

 የመስኖ ውኃ ተጠቃሚዎች ማህበራት ፌዳሬሽን ሲቋቋም በመረጃ አሰባበሰብና 

በተቋቋሙት ሊይ ዴጋፍና ክትትሌ ያዯርጋሌ፤ 

 በወረዲው ውስጥ የሚገነቡና የተገነቡ የመስኖና ዴሬኔጅ ተቋማትን መረጃ ይሰበስባሌ፣ 

ያጠናክራሌ፤ 
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 የመስኖ ስራው ከመጀመሩ በፊት የዲሰሳ ጥናት በማካሄዴ በተጠቃሚዎች፣ 

በወረዲው.በዞንና በክሌሌ የሚጠገኑትን የሌየታ ስራ ይሠራሌ፤ ተጠቃሚውን 

በማስተባበር የካናሌና የግዴብ የዯሇሌ ጠረጋዎችን፣ መክፈቻ መዚጊያ በሮችን 

የማስተካከሌ ስራዎችን ያከናውናሌ፤ እንዱሁም ላልች ከውኃ አስተዲዯርና ፍትሀዊ 

አጠቃቀም ጋር የተገናኙና በውክሌና የሚሰጡ ስራዎችን ያከናውናሌ፡፡ 

 የውኃ መሳቢያ ሞተር ፓምፖችን ጥገና ያዯርጋሌ፣ ያስዯርጋሌ፤ 

4.3.2. ዕቅዴ፣ በጀት ዝግጅት ክትትሌና ግምገማ ቡዴን 

 የወረዲውን የረዥምና የአጭር ጊዜ ዕቅዴ ከሚመሇከተው ጋር በመሆን ያዘጋጃሌ፣ 

ያስገመግማሌ፤ 

 የወረዲውን የዕቅዴ አፈጻጸም ሪፖርት ያዘጋጃሌ፣ ያስገመግማሌ፣ በጽ/ቤት ኃሊፊው 

የተፈረመ ሪፖርት ሇመምሪያውና ሇሚመሇከተው አካሌ ያስተሊሌፋሌ፤ 

 የበጀት ምዯባ፣ ግምገማና አፈጻጸም ይከታተሊሌ፤ 

 ከወረዲው ገንዘብ ጽ/ቤት ጋር በመነጋገር ወቅታዊ የበጀት ዝውውር ያዯርጋሌ፣ 

አፈጻጸሙንም ይከታተሊሌ፤ 

 አጠቃሊይ የፊዚካሌና የፋይናንሻሌ አፈጻጸምን ከወረዲው ዕቅዴ ጋር አያይዞ ክትትሌ 

ያዯርጋሌ፣ ያስገመግማሌ፣ ሪፖርት በመዘጋጀት ሇሚመሇከተው አካሌ ያቀርባሌ፤ 

 ሇወረዲው ተጠሪ ሇሆኑ ተቋማት ዴጋፍና ክትትሌ ያዯርጋሌ፤ 

4.4. ስሇላልች ተጠሪ ተቋማት ተግባርና ኃሊፊነት 

4.4.1. ቆቦ ጊራና ሸሇቆ ሌማት ማስተባበሪያ ጽ/ቤት 

 የመስኖ ውኃ ተጠቃሚዎች ማህበራትን ያዯራጃሌ፣ በሚመሇከተው አካሌ እውቅና 

እንዱሠጠው ያሠጣሌ፤ 

 የተቋቋሙ የመስኖ ውኃ ተጠቃሚዎች ማህበራትን ዴጋፍና ክትትሌ ያዯርጋሌ፣ የአቅም 

ግንባታ ስሌጠና ይሰጣሌ፤ 

 የተቋቋሙ የመስኖ ውኃ ተጠቃሚዎች ማህበራትን የኦዱት ስራ ያከናውናሌ፤ 

 በኦዱት ግኝቱ መሠረት የማስተካካያ እርምጃ እንዱወሠዴ ያዯርጋሌ፤ 

 በኦዱት ግኝቱ ሊይ ከማህበሩ ጋር ሌዩነት ካሇ ሇዞን መስኖና ቆሊማ አካባቢዎች ሌማት 

መመሪያ እንዱታይ ይዯረጋሌ፤ 
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 በእያንዲንደ የመስኖ ተቋም ከማህበሩ ጋር በመነጋገር መሇስተኛ የጥገና ስራዎችን 

እንዱሠሩ ያዯርጋሌ፤ 

 ከፍተኛ የመስኖ ጥገናዎችን ያከናውናሌ፤ 

 የግብዓትና ግብይት አቅርቦትና ስራ ከሚመሇከተው አካሌ ጋር በትብብር ይሠራሌ፤ 

 የጥናትና ዱዛይን ስራዎች እንዱሠሩሇት ቢሮውን በጽሁፍ ይጠይቃሌ፣ ሲፈቀዴ 

አፈጻጸሙን ይከታተሊሌ፤ 

 ሇመስኖ የጉዴጓዴ ቁፋሮ ስራ እንዱሰራሇት ቢሮውን በጽሁፍ ይጠይቃሌ፣ ሲፈቀዴ 

አፈጻጸሙን ይከታተሊሌ፤ 

 የጉዴጓዴ ጠረጋና ጥገና ስራዎችን በራሡ ያከናውናሌ፤ 

 የኃይሌ አቅርቦት ስራ ከሚመሇከተው አካሌ ጋር በትብብር ይሰራሌ፤ 

 አዲዱስ የመስኖ ተቋማት እንዱገነቡሇት ቢሮውን በጽሁፍ ይጠይቃሌ፣ ሲፈቀዴ 

አፈጻጸሙን ይከታተሊሌ፤ 

 የሰው ኃይሌ አስተዲዯርና ተያያዥ ስራዎችን መመሪያን ተከትል በራሱ ይሠራሌ፤ 

 ከተቋቋሙ የመስኖ ውኃ ተጠቃሚዎች ማህበራትን በማስተባበር የጥገናና ስራ ማስኬጃ 

ወጪዎች እንዱያዋጡ በማዴረግ የመሇዋወጫ እቃዎችን እንዱቀርቡ ያዯርጋሌ፣ 

አሠራርን በሚመሇከተው አቅርቦ ያጸዴቃሌ፤ 

 ዓመታዊ፣ የመንፈቅና የሶስት ወር ሪፖርት ጊዜውን ጠብቆ ሇቢሮው ያቀርባሌ፤ 

 በአገሌግልት ክሌለ ውስጥ ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመሆን የውኃ ክብካቤና 

አስተዲዯር ስራዎችን ይሠራሌ፤ 

 አዲዱስ ቴክኖልጅዎችን ያሊምዲሌ፣ ይተግባራሌ፤ 

 አነስተኛ ወርክ ሾብ በማቋቋም በራሱ የሞተር፣ ፓምፕና ላልች ተያያዥ ጉዲዮችን 

ይጠግናሌ፤ 

4.4.2.  ላልች ማስተባበሪያ ጽ/ቤት 

 የመስኖ ውኃ ተጠቃሚዎች ማህበራትን ያዯራጃሌ፣ በሚመሇከተው አካሌ እውቅና 

እንዱሠጠው ያሠጣሌ፤ 

 የተቋቋሙ የመስኖ ውኃ ተጠቃሚዎች ማህበራትን ዴጋፍና ክትትሌ ያዯርጋሌ፣ የአቅም 

ግንባታ ስሌጠና ይሰጣሌ፤ 

 የተቋቋሙ የመስኖ ውኃ ተጠቃሚዎች ማህበራትን የኦዱት ስራ ያከናውናሌ፤ 
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 በኦዱት ግኝቱ መሠረት የማስተካካያ እርምጃ እንዱወሠዴ ያዯርጋሌ፤ 

 በኦዱት ግኝቱ ሊይ ከማህበሩ ጋር ሌዩነት ካሇ ሇዞን መስኖና ቆሊማ አካባቢዎች ሌማት 

መመሪያ እንዱታይ ይዯረጋሌ፤ 

 በእያንዲንደ የመስኖ ተቋም ከማህበሩ ጋር በመነጋገር መሇስተኛ የጥገና ስራዎችን 

እንዱሠሩ ያዯርጋሌ፤ 

 ከፍተኛ የመስኖ ጥገናዎችን ያከናውናሌ፤ 

 የግብዓትና ግብይት አቅርቦትና ስራ ከሚመሇከተው አካሌ ጋር በትብብር ይሠራሌ፤ 

 የኃይሌ አቅርቦት ስራ ከሚመሇከተው አካሌ ጋር በትብብር ይሰራሌ፤ 

 አዲዱስ የመስኖ ተቋማት እንዱገነቡሇት ቢሮውን በጽሁፍ ይጠይቃሌ፣ ሲፈቀዴ 

አፈጻጸሙን ይከታተሊሌ፤ 

 የሰው ኃይሌ አስተዲዯርና ተያያዥ ስራዎችን መመሪያን ተከትል በራሱ ይሠራሌ፤ 

 ከተቋቋሙ የመስኖ ውኃ ተጠቃሚዎች ማህበራትን በማስተባበር የጥገናና ስራ ማስኬጃ 

ወጪዎች እንዱያዋጡ በማዴረግ የመሇዋወጫ እቃዎችን እንዱቀርቡ ያዯርጋሌ፣ 

አሠራርን በሚመሇከተው አቅርቦ ያጸዴቃሌ፤ 

 ዓመታዊ፣ የመንፈቅና የሶስት ወር ሪፖርት ጊዜውን ጠብቆ ሇቢሮው ያቀርባሌ፤ 

 በአገሌግልት ክሌለ ውስጥ ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመሆን የውኃ ክብካቤና 

አስተዲዯር ስራዎችን ይሠራሌ፤ 

 አዲዱስ ቴክኖልጅዎችን ያሊምዲሌ፣ ይተግባራሌ፤ 

5. በየዯረጃው ያለ ፈጻሚ አካሊት መከተሌ ስሇሚኖርባቸው የአሠራር ስርዓት 

5.1. መስኖና ድሬኔጅ ጥናት እና ዲዛይን  

ቴክኒካዊ የሙያ ስብጥር እና አካሔዴ የመስኖ ተቋማት የጥናት እና ዱዛይን አዲጊና አሇም 

አቀፋዊ ባህር ስሊሇው አሁን በተዯረሰበት ዯረጃ የጥናት መነሻው የፌዳራሌ ግብርና 

ሚኒስቴር ከክሌልች ጋር በመሆን ያስጠናው ባሇ 30 ጥራዝ ሰነዴ እንዯ ስራ መመሪያ 

ይወሰዲሌ፡፡ 

5.1.1.  የመስኖ ጥናት እና ዱዛይን መነሻ  
ሀ. ከመስኖ ተጠቃማዎች /አርሶ አዯሮች/ የይጠናሌን ጥያቄ በወረዲ እና ዞን መዋቅር 

በኩሌ መነሻ ሉሆን ይችሊሌ፤ 

ሇ. የቢሮው ባሇሙያዎች ወይንም የመንግስት የሌማት ዴርጅቶች ስሇአዱሱ ፕሮጀክት 

ዝርዝር መነሻ በሚያቀርቡት ሊይ መነሻ ሉሆን ይችሊሌ፤ 
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ሐ. በተሇየ መሌኩ ከክሌለ መንግስት የሚሰጥ አቅጣጫ ካሇ እንዯ መነሻ ሉወሰዴ ይችሊሌ፤ 

5.1.2. አንዴ የጥናት እና ዱዛይን ስራ ማሇፍ ስሇሚገባው መሰረታዊ ዯረጃዎች  
ሀ. የሌየታ ስራ (Site-identification) 

ሇ. የቅኝት ጥናት (Reconnaissance & prefeasibility)  

 ውጥን የጥናት ሪፖርት የተሠነዯ (Inception Report)  

 ውጥን የጥናት ሪፖርት ግምገማ (Inception Report Review)  

 መረጣ (Screening) 

ሐ. ዝርዝር ያዋጭነት ጥናት (Detail Feasibility study) 

 የባሇዴርሻ አካሊት ውይይት እና ግምገማ (Stake holder Review) 

መ.  የመጨረሻ ጥናትና ዱዛይን / final Study and design/ 

ሠ. መሬት ሊይ የማረጋገጥ ስራ /Ground truth / 

 በጸዯቀ የጥናትና ዱዛይን የመሬት ሊይ ማረጋገጫና መረካከቢያ ቅጽ መሠረት፤ 

ረ. ያሇቀሇት የጥናት ሠነዴ ርክክብ (Document handover) 

 የመጨረሻ የጥናትና ዱዛይን ሠነዴ መረካከቢያ ቅጽ  (Format)፤ 

 የወረቀት ህትመትና ኤላክትሮኒክ ሰነዴ (Hard copy & soft copy as 

agreement)  

5.2. መስኖና ድሬኔጅ ግንባታ ክትትል  

5.2.1 ተሟሊ ጥናትና ዱዛይን እና በወቅቱ የተገመገመ ሰነዴ መኖሩን ማረጋገጥ፤ 

5.2.2 ወዯ ግንባታ ከመገባቱ በፊት የይገንባሌን ጥያቄ ከአርሶ አዯሮች መነሻ ሆኖ በወረዲ 

እና በዞን መዋቅር ጥያቄ በጽሁፍ መቅረብ ይኖርበታሌ፤ 

5.2.3 ግንባታው ከመጀመሩ በፊት የባሊዴርሻ አካሊት ተግባር እና ሀሊፊነት በግሌጽ 

ቀርቦና ውይይት ተዯርጎበት የስምምነት ፊርማ በባሇዴረሻ አካሊት መግባቢያ ሠነዴ 

ቅጽ መሠረት መካካሄዴ አሇበት እንዱሁም በህዝብ ግንኙነት የታጀበ የማስጀመሪያ 

መዴረክ መካሄዴ አሇበት፤ 

5.2.4 ከግንባታ በፊት ሁሇት ሰነድች መፈረም ይገባቸዋሌ፤ 

ሀ. ሙያዊ የግንባታ ቦታ ርክክብ ሰነዴ /ውሌን እና የጥናት እና እና ዱዛይን ሰነዴ 

መነሻ ያዯርጋለ/  

ሇ. የባሇዴርሻ አካሊት መግባቢያ ሰነዴ፤ 
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5.2.5 በአዋጁ፣ በዯንቡና መመሪያው መሠረት የተዯራጁ የመስኖ ውኃ ተጠቃሚዎች 

ማህበር መኖርና ሙለ ሂዯቱን መከታተሌና በሳይት ርክክቡ ሠነዴ ሊይ መፈራረም 

አሇባቸው፤ 

5.2.6 የግንባታ ክትትሌና ዴጋፍ፡- 

ሀ. በተቋቋሙ የመስኖ ውኃ ተጠቃሚዎች ማህበራት በኩሌ ክትትሌና ዴጋፍ መዯረግ 

ይኖርበታሌ፤ 

ሇ. ከ50 እስከ 100ሄክታር የሚገነቡ የመስኖና ዴሬኔጅ አውታሮች በወረዲው አብይ 

ኮሚቴ ክትትሌና ዴጋፍ መዯረግ ይኖርበታሌ፤ 

መ. ከ100ሄክታር በሊይ ሇሆኑ የመስኖና ዴሬኔጅ አውታሮች በዞኑ አብይ ኮሚቴ 

ክትትሌና ዴጋፍ መዯረግ ይኖርበታሌ፤ 

ሠ. የክትትሌ መሀንዱስ-ተጠሪነቱ ሇመስኖ ውኃ ተጠቃሚዎች ማህበር፣ ሇወረዲው 

አብይ ኮሚቴ፣ ሇዞን አብይ ኮሚቴ እና ውሌ አስተዲዯርን በተመሇከተ ተጨማሪ 

ተጠሪነቱ ውሌ ሇሰጠው አካሌ ይሆናሌ፤ 

ረ. በግንባታ ሂዯት አዱስ የስራ ዓይነት ሲከሰት የክትትሌ መሃንዱሱ የስራውን 

አስፈሊጊነት ቴክኒካዊ ማብራሪያ ያቀርባሌ፤ ይህ ማብራሪያ በዞኑ ወይም በቢሮው 

ተቀባይነት ካገኘ ተቋራጩ የመስሪያ ዋጋ እንዱያቀርብ ይዯራጋሌ፤  

ሰ. የክትትሌ መሃንዱሱ የራሱን አዱስ ነጠሊ ዋጋ ሰርቶ ሇቢሮው በፕሮጀክት አማካሪ 

ዴርጅቱ በኩሌ ሇቢሮው ይቀርባሌ፣ የሚመሇከተው ዲሬክተር/ቡዴን/ አዱስ የነጠሊ 

ዋጋ የሚሰራ ቡዴን አቋቁሞ ሇውሳኔ በሚያመች መሌኩ በቃሇ ጉባኤ የተዯገፈ እና 

የተገመገመ ሰነዴ ሇማኔጅመንቱ በማቅረብ ማኔጅመንቱ የቀረበውን የነጠሊ ዋጋ 

ጥያቄ በ7 ቀን ውስጥ ባሌበሇጠ ውሳኔ ማሳረፍ አሇበት፤ ይህ አሰራር በዞን እና 

በወረዲ በተመሳሳይ ተፈጻሚ ይሆናሌ፡፡ 

ሸ. አዱስ የነጠሊ ዋጋ ይጽዯቅሌን ጥያቄ የተሇየ ነገር እስከላሇ ዴረስ ግንባታው 

ከመፈጸሙ በፊት ቀርቦ ውሳኔ የተሠጠበት ሉሆን ይገባሌ፤ 

5.2.7 ግንባታው ስሇተጠናቀቀ ተቋም ርክክብ  

ሀ. በተወሠዯው የግንባታ ውሌ እና በመስኖ ውኃ ተጠቃሚዎች ማህበር ማቋቋሚያና 

ማስተዲዯሪያ መመሪያ ቁጥር 02/2013ዓ.ም አንቀጽ 46 መሰረት አንዴ የመስኖ 

ተቋም ከተጠናቀቀ እና ወዯ ሌማት መግባት እንዯሚችሌ ከተረጋገጠ በኋሊ ሇዚሁ 



22 
 

ተግባር ተብል በቢሮው በተዘጋጀው የመጀመሪያና የመጨረሻ ርክክብ ሰነድች መሠረት 

አስገንቢው ከገንቢው አካሌ ጋር ርክክብ መፈጸም ይኖርበታሌ፤ 

ሇ. አስገንቢው አካሌ የተረከበውን የመስኖና ዴሬኔጅ ተቋም የመስኖ አጠቃቀም፣ 

አስተዲዯርና ጥገና ዲይሬክቶሬት/ቡዴን/ ባሇበት ተቋሙን እንዱጠቀሙበት፣ 

እንዱያስተዲዴሩትና እንዱንከባከቡት ሇመስኖ ውኃ ተጠቃሚዎች ማህበር ርክክብ 

መፈጸም ይኖርበታሌ፤ 

5.3. የመስኖ ተቋማት አጠቃቀም፣ አስተዳደርና ጥገና  

5.3.1 የመስኖ ውኃ ተጠቃሚዎች ማህበራትን ሇማቋቋም መከተሌ ስሇሚገባ የአሠራር 

ስርዓት፡- 

ሀ. የመስኖ ውኃ ተጠቃሚዎች ማህበራት አዋጁን፣ ዯንቡንና ማስፈጸሚያ መመሪያውን 

በየዯረጃው ሊለ አካሊት የግንዛቤ ፈጠራ ስራ መስራት፤ 

ሇ. በቢሮ፣ በዞንና በወረዲ ዯረጃ ማህበር ስሇሚቋቋምበት የመስኖ ተቋም መረጃዎችን 

መሠብሠብ፤ 

ሐ. የመስክ የዲሰሳ ጥናት ማካሄዴ(አስተዲዯራዊ፣ ማህበራዊ፣ኢኮኖሚያዊ፣ ተቋማዊ 

ሁኔታዎች እና ላልችን መረጃዎች ማየትና ውይይት ማካሄዴ)፤ 

መ. ሇተጠቃሚው የግንዛቤ ፈጠራ ስራ በመስራት ሇሚመሠረተው ማህበር መስራች 

ኮሚቴ ማስመረጥ፣ የመመዝገቢያ ክፍያ ማስወሠን፤  

ሠ. ሇመስራች ኮሚቴው ስሌጠና መስጠት፤ 

ረ. የመመስረቻ ሠነድችን ማርቀቅ፣ የመመዝገቢያ ክፍያ መሠብሠብ፤ 

ሰ. 50+1 ተጠቃሚ ሇሆኑ ከሚችለት ውስጥ የመመዝገቢያ ክፍያ መክፈሊቸውና 

የማህበሩ አባሌ መሆናቸው ሲረጋገጥ የምስረታ ጉባዔ ማካሄዴ (የመመስረቻ ሠነድችን 

ማጸዯቅ፣ አመራር አካሊትን ማስመረጥ) ፤ 

ሸ. የምስረታ ሰነድችን በማሟሊት የስራ አመራር ኮሚቴው መተዲዯሪያ ዯንብ፣ ውስጠ-

ዯንብና የምስረታ ቃሇ-ጉባኤው ገጽ በገጽ እንዱፈርምበት በማዴረግ ማህበሩን 

ማስመዝገብ፤ 

5.3.2  ከዚህ በፊት የተቋቋሙ ማህበራትን የክትትሌና ዴጋፍ ስራ መስራት፤ 

5.3.3  የተቋቋሙ ማህበራትን የሂሳብ አያያዝና የኦዱት ስራ መስራት፤ 

5.3.4  በማህበራት መካከሌ የሚፈጠሩ የመስኖ ውኃ ግጭቶችን ሇመፍታት፣ ከሊይ እስከ 

ታች የመስኖ ውኃ መገኛና ማስተሊሇፊያውን ሇመንከባከብ፣ የውኃ ሀብቱን በአግባቡ 
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ሇማስተዲዯርና ላልች ተግባራትን ሇማከናወን ዯንቡና መመሪያውን መሠረት 

አዴርጎ የመስኖ ውኃ ተጠቃሚዎች ማህበራት ፌዳሬሽንን ያቋቁማሌ፤ 

5.3.5  የመስኖ አውታር ጥገና የሚያስፈሌጋቸውን ተቋማት በመሇየት ጥናትና ዱዛይን 

በተቀመጠው ሙያዊ የአሠራ ሥርዓት መሠረት በማዴረግ መስራት፤ 

5.3.6  የመስኖ አውታር ጥገና ወይም መሌሶ ማቋቋም ግንባታ በተቀመጠው ሙያዊ 

የአሠራ ሥርዓት መሠረት ማካሄዴ፤ 

5.3.7  የተጠናቀቁ ግንባታዎች ከአስገንቢው አካሌ ጋር በመሆን ሇመስኖ ውኃ 

ተጠቃሚዎች ማህበራት ያስተሊሌፋሌ፤ 

5.4. የመስኖ ተቋማት ግንባታ ግብዓት አቅርቦት  
5.4.1. እንዯየ በጀት ምንጫቸው ሇዘመኑ የተከሇሰ የግዥ መመሪያ ሰነዴ መዘጋጀቱን 

ማረጋገጥ፤ 
5.4.2 የመስኖና ዴሬኔጅ ስራዎች ወቅታዊ የዋጋ ጥናት በየ3ወሩ ያካሂዲሌ፤ 
5.4.3. የመስኖና ዴሬኔጅ ፕሮጀክት የአማካሪ ግዥ ይፈጽማሌ፤ 
5.4.4. የመስኖና ዴሬኔጅ ፕሮጀክት የግንባታ ግዥ ይፈጽማሌ፤ 
5.4.5. አጠቃሊይ የግዥ ስርዓት የክሌለን የገንዘብ ቢሮ የአሠራ መመሪያ፣ 

የፕሮጀክቶችንና የፕሮግራሞችን የግዥ መመሪያ መሠረት አዴርጎ ይፈጽማሌ፤ 
5.4.6. የጨረታ ሂዯት ቀዯም ተብል በተረጋገጠ እና በጸዯቀ የግዥ መመሪያ ይፈጽማሌ፤ 
5.4.7. የጨረታ ሠነድችን በግዥ መመሪያው መሠረት ይሠንዲሌ፤ 
5.4.8. ማንኛውም የመስኖና ዴሬኔጅ ግዥ ሲፈጸም የጨረታ ሂዯቱን የሚያስፈጽሙ 

ባሇሙያዎችና አጽዲቂ ኮሚቴዎችን በዲይሬክቶሬቱ አቅራቢነት በቢሮው ሀሊፊ ብቻ 
ይሾማለ፤ 

5.4.9. የጨረታ ገምጋሚ ኮሚቴ ያቀረበውን ሰነዴ ከመጽዯቁ በፊት በቢሮው በተሾሙ 
አጽዲቂ ኮሚቴ መታየት እና አስተያየት መቅረብ ይገባዋሌ፤ 

5.4.10. የአጽዲቂ ኮሚቴ ሰብሳቢ በምክትሌ ቢሮ ኃሊፊ የሚመራ ሆኖ ላልች ሁሇት 
ባሇሙያዎች በቢሮ ኃሊፊ በዯብዲቤ ይወከሊለ፤ 

5.4.11. በአጽዲቂ ኮሚቴ የታየ ሰነዴ 2 ቀን ባሌሞሊ ጊዜ ውስጥ እንዱጸዴቅ ሇቢሮ 
ኃሊፊው ወይም ሇተወካይ መቅረብ አሇበት፤ 

5.4.12. የተሇየ ነገር እስከላሇ ዴረስ ኃሊፊው በ5 ቀን ውስጥ ሉያፀዴቀው ወይም ግዥውን 
ሉሰርዝ ይችሊሌ፤ 

5.4.13. የፀዯቀ የጨረታ ሰነዴ ውጤት በግሌፅ በሰላዲ ሊይ መሇጠፍ አሇበት፤ በጨረታው 
ሊሌተሳካሊቸው ተጫራቾች ያሊሟለት ነጥቦች ከነምክንያታቸው በዯብዲቤ 
ሉገሇጽሊቸው ይገባሌ፤ 

5.4.14. ያሌተሳካሊቸው ተጫራቾች ቅሬታ ካሊቸው በ5 ቀን ውስጥ ቅሬታቸውን በፁሁፍ 
ብቻ ማቅረብ ይገባቸዋሌ /በማስታወቂያ ከተገሇፀበት ቀን ጀምሮ የሚያዝ የስራ 
ቀናት ይሆናሌ/፤ 
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5.4.15. ጫራታውን ያሸነፈ ተቋራጭ መቀበለን በዯብዲቤ ማሳወቅ ይገባዋሌ፤ 

6. ሃሊፊነትና ተጠያቂነት 

    6.1- ቢሮው ውሌ ወስድ በሚያስገነባቸው እና በሚያስተዲዴራቸው ማንኛውም ግንባታዎች 

          ሊይ ሇሚከሰቱ እና ሇሚነሱ የፍርዴቤት ክሶች እና ተያያዥ ጉዲዮች ሙለ ሃሊፊነት 

         ይወስዲሌ፤ 

    6.2- የዞን መምሪያ በራሱ ውሌ ወስድ ሇሚያስገነባቸው እና ሇሚያስተዲዴራቸው የመስኖ 

          ተቋማት ሊይ የሚነሱ ክስ ራሱን ችል ይከራከራሌ በብይን አፈጻጸምም ሙለ  

          ሃፊነት ራሱ ይወስዲሌ፤ 

   6.3- ወረዲ ራሱ ውሌ ወስድ ሇሚያስገነባቸው እና ሇሚያስተዲዴራቸው ማንኛውም ግንባታ 

         የሚነሱ ክስ ራሱን ችል ይከራከራሌ በብይን አፈጻጸምም ሙለ ሃፊነት ራሱ  

          ይወስዲሌ፤ 

7. የግንኙነት አግባብ 

7.1. ተቋማዊ  
6.1.1 በጸዯቀው እቅዴ መሠረት ቢሮው ወዯ ዞን ስራ ከፍል ይሠጣሌ፤ በተመሳሳይ ዞን 

ሇወረዲ ይሠጣሌ፤ 
6.1.2 የሪፖርት ቅብብልሽን በተመሇከተ ከባሇሙያ የመጣ ሪፖርት በቡዴን ይገመገምና 

በቡዴን መሪው በኩሌ ሇመምሪያ/ጽ/ቤት ሪፖርት ይዯረጋሌ፣ የመምሪያ 
ኃሊፊው/ጽ/ቤት ኃሊፊው የቀረበውን ሪፖርት በማኔጅመንት አስገምግሞ 
ሇሚመሇከተው አካሌ ይሌካሌ፤ 

6.1.3 የሪፖርትን አስምሌክቶ የሩብ ዓመቱ ከመጠናቀቁ በፊት ከ15-20 ባሇው ቀናት 
ውስጥ ከዞን እና ከወረዲ የተጠቃሇሇ ሪፖርት ሇቢሮው ይቀርባሌ፡፡ 

6.1.4 ቢሮው የቀረበውን ሪፖርት አይቶ ሩብ ዓመቱ ባሇቀ የመጀመሪያው 5 ቀናት ውስጥ 
ግብረመሌስ ሇመምሪያዎች ይሰጣሌ፤በተዋረዴ መምሪያዎች በ5 ቀን ውስጥ 
ሇወረዲዎች ግብረመሌስ ይሰጣለ፤ 

6.1.5 ቢሮው በማኔጅመንት የተገመገመ እና ከዞን መምሪያ ጋር የጋራ የተዯረገ 
የተጠቃሇሇ ክሌሊዊ ሪፖርት ሇሚመሇከተው አካሌ ሩብ ዓመቱ ባሇፈ በ10 ቀናት 
ውስጥ ያቀርባሌ፤ 

6.1.6 ሞያዊ ሪፖርቶችን በተመሇከተ የዞን የስራ ቡዴኖች ሇክሌሌ ዲሬክተሮች በየ15 ቀኑ 
በኢሜሌ ወይም በቴላግራም ወይም በላሊ የመገናኛ ዘዳ መሇዋወጥ ይገባቸዋሌ፤ 
በተመሳሳይ የወረዲ ቡዴን ከዞን ቡዴኖች ጋር የሪፖርት ቅብብልሽ ያዯረጋለ፡፤ 
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6.1.7 የተቋሙ ኮር አመራር፣ ማኔጅመንት፣ ዲሬክተሮችና ሞያተኞች፣ ቡዴነ መሪዎችና 
ሞያተኞች እንዱሁም አጠቅሊሊ ሰራተኞች ጋር የሚካሄደ መዴረኮችም ሆኑ የስራ 
ግንኙነት አግባባቦች የክሌለን የሲቪሌ ሰርቪስ ኮሚሽን ባስቀመጠው መመሪያ 
መሰረት ይሆናሌ፡፡ ሁለም የስራ በግንኙነቶች ስራን በሚያሳሌጥ እና ውጤታማ 
በሆነ መሌኩ በሰነዴ የተዯገፉ ይሆናለ፤፤  

7.2. ከባሇዴርሻ አካሊት ጋር ስሇሚኖር ግንኙነትና ትብብር 
6.2.1 በየሩብ ዓመቱ ቢሮው የሶስትዮሽ ውይይት መዴረክ ያካሄዲለ፤ውይይቱም በቃሇ 

ጉባኤ ተዯግፎ ሇቀጣይ ውይይት እንዯመነሻ ይወሰዲሌ፤ 

6.2.2 በየሩብ ዓመቱ የዞን መምሪያዎች የሶስትዮሽ ውይይት መዴረክ 

ያካሄዲለ፤ውይይቱም በቃሇ ጉባኤ ተዯግፎ ሇቀጣይ ውይይት እንዯመነሻ ይወሰዲሌ፤ 

6.2.3 እዯንዯየ አስፈሊጊነቱ በፕሮጀክት አፈጻጸም ሊይ እንከን ሲገጥም ተናጥሊዊ የሆነ 

የሶስትዮሽ ውይይት መነሻ ጥያቄ መሰረት ተዯርጎ በ5 ቀን ውስጥ ሉካሄዴ ይገባሌ፤ 

ይህ የሶስትዮሽ ውይይት ችግሩ በተፈጠረበት ወረዲ ወይም ዞን የሚካሄዴ ሆኖ 

መዴረኩ የአካባቢውን አመራር እና የመስኖ ኮሚቴዎችን ያካተተ ይሆናሌ፤ 

6.2.4 ቢሮው በተሇየ መሌኩ ፕሮጀክት ተኮር የሆኑ የዞን እና የወረዲ አስተዲዯር፣ 

መሬት፣ ግብርና፣ ፍትህ አካሌ፣ ስራና ስሌጠና እንዱሁም አካባቢ ጥበቃ ተቋማት 

ጋር በየ6 ወሩ የጋራ ውይይት ይኖራሌ፤ 

6.2.5 ከሚንስቴር መ/ቤቱ መዯበኛ የዕቅዴ ዝግጅት ግምገማ እንዯተጠበቀ ሆኖ 

ፕሮጀክቶችን በተመሇከተ በሚፈጠሩ መዴረኮች ወይም ቢሮው በሚያዘጋጃቸው 

መዴረኮች ችግር ፈች በሆነ መሌኩ ተሳትፎ ያዯርጋሌ፤ 

6.2.6 ላልች አበዲሪና አጋር አካሊት ጋር ወቅታዊ የሆነ መዴረኮች ይዘጋጃለ ወይም 

በተዘጋጁት መዴረኮች ሊይ ቢሮው ተሳትፎ ያዯርጋሌ፤ 

8. የማበረታቻና ሽሌማት ስርዓት 

    8.1- በተቀመጠው የሲቪሌ ሰርቪስ መመሪያ አሰራር መሰረት ስራን በትብብርና በውዴዴር 

መንፈስ ሇመፈጸም ያስችሌ ዘንዴ የማበረታቻ ስርዓት መዘርጋት የግዴ ይሊሌ፡፡  

    ስሇሆነም በየዓመቱ ቢሮው ከአንዴ እስከ ሶስት የወጡ መምሪያዎችን እንዱሁም ዞኖች 

በስራቸው ያለ ወረዲዎችን አወዲዴረው በሚያመጡት መሰረት አንዴ ወረዲ በየዓመቱ 

የማበረታቻ ሽሌማት ያገኛሌ፡፡ ይህ የማበረታቻ ሽሌማት ተቋማት የተቀሊጠፈ አሰራር እና 

የመሌካም አስተዲዲር ችግሮቻቸውን ሇመፍታት የሚያግዝ ሆኖ እንዯ አቅሞቻቸው ተፈጻሚ 
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ያዯርጋለ፡፡ የማወዲዯርያ መስፈርቶች ቢሮው በዝርዝር አይቶ ያጸዯቀውን ቀዴሞ ሁለም ዞኖች 

እንዱያውቁት በማዴረግ ተፈጻሚ ይሆናሌ፤ 

9. ስሇዴጋፍና  ክትትሌ 

7.1 በዓመት ሁሇት ጊዜ የቢሮው የማኔጅመንት የመስክ ዴጋፍና ክትትሌ ያዯረጋሌ ጊዜውም 

ታህሳስ እና ግንቦት ወራት ውስጥ ይሆናሌ፤ 

7.2 ቢሮው በዓመት ሁሇት ጊዜ የ6 ወር ዕቅዴ አፈጻጸም እና የመስክ ዴጋፍና ክትትሌ 

ሪፖርት የዞን እና የወረዲ ማኔጅመንት በተገኙበት መዴረክ ይዘጋጃሌ፤ 

7.3 በየሩብ ዓመቱ ቢሮው መዴረክ በማዘጋጀት የዞን መምሪያዎችን አፈጻጸም ይገመግማሌ፤ 

7.4 በተመሳሳይ በዓመት ሁሇት ጊዜ የዞን ማኔጅመንት የመስክ ዴጋፍና ክትትሌ በወረዲ 

ይዯረጋሌ ጊዜውም ህዲር እና ሚያዚያ ወራት ውስጥ ይሆናሌ፤ 

7.5 ሁለም ዞኖች በዓመት ሁሇት ጊዜ የ6 ወር ዕቅዴ አፈጻጸም እና የመስክ ዴጋፍና ክትትሌ 

ሪፖርት የወረዲ ማኔጅመንት በተገኙበት መዴረክ ይዘጋጃሌ፤ 

7.6 በየሩብ ዓመቱ መምሪያዎች መዴረክ በማዘጋጀት የወረዲን ጽ/ቤቶች አፈጻጸም 

ይገመግማለ፤ 

7.7 የመስክ ዴጋፍና ክትትሌ በቢሮው ማኔጅመንት የጸዯቀ የዴርጊት መርሃ ግብር/ ToR/ 

መሰረት ተፈጻሚ ይሆናሌ፤ 

7.8 እንዯ አስፈሊጊነቱ በስሌክ፣ በኢሜሌ፣ በቴላግራም እና በላልች መገናኛ አማራጮች 

በመጠቀም ስራን ማሳሇጥ ይጠበቃሌ፤ 

7.9 የፕሮጀክቱ አፈጻጸም በመስክ ሊይ በመገኘት የዴጋፍና ክትትሌ ስራ ይሰራሌ፣ 

/ተቋራጭ፣አማካሪ፣የመስኖ ተጠቃሚዎች እና ላልች አካሊት/ በተገኙበት ይካሄዲሌ፣ 

ውሌን መሰረት አዴረጎ የተሊሇፉ ውሳኔዎች መፈጻማቸውን ይከታተሊሌ፣ ቢያንስ አንዴ 

ፕሮጀክት በዓመት ሁሇት ጊዜ በኮር አመራሩ ክትትሌና ዴጋፍ ስራ መሰራት ይገባሌ፤  

7.10 የታቀደ ስራዎችን በዕውቀት ሊይ ተመስርቶ ሇማከናወን በየዯረጃው የሙያ ስሌጠናዎች 

ይሠጣለ፤  

10. የጌዜ ሰላዲና መርሃ ግብር 

8.1 ከሃምላ 1 እስከ መስከረም 30 የዝግጅት ምዕራፍ ይሆናሌ፤ 

8.2 ከጥቅምት 1 እስከ ሚያዚያ 30 የተግባር ምዕራፍ ይሆናሌ፤ 

8.3 ከግንቦት 1 እስከ ሰኔ 30 የማጠቃሇያ ምዕራፍ ይሆናሌ፤ 
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11. የተቋሙ ማስፈጸሚያ ህጎች 

11.1 የአስፈጻሚ አካሊት ተግባርና አሃሊፊነት ማሻሻያ አዋጅ ቁጥር 280/2014 

 11.2 የኢፊዴሪ የመስኖ ውሃ ተጠቃሚዎች ማህበራት ማዯራጃ 841/2006 

 11.3 የአብክመ የመስኖ ውሃ ተጠቃሚዎች ማህበራትማቋቋሚያና ማስተዲዯሪያ 239/2008 

11.4 የአብክመ የመስኖ ውሃ ተጠቃሚዎች ማህበራት ማቋቋሚያና ማስተዲዯሪያ ዯንብ ቁጥር 

190/2012 

11.5 የመስኖ ውሃ ተጠቃሚዎች ማህበራት ማቋቋሚያና ማስተዲዯሪያ መመሪያ ቁጥር 

02/2013 

11.6 የመስኖ ውሃ ተጠቃሚዎች ማህበራት የሂሳብ አያያዝ ረቂቅ መመሪያ 

11.7 የመስኖ ውሃ ተጠቃሚዎች ማህበራት የኦዱት ረቂቅ መመሪያ 

11.8 በየዓመቱ የጸዯቀ የፌዯራሌ እና የክሌለ የግዥ መመሪያ 

11.9 የፌዯራሌ እና የክሌለ የፋይናስ አስተዲዯር መመሪያ 

11.10 የፌዯራሌ እና የክሌለ የኦዱት መመሪያ 

11.11 የሲቪሌ ሰርቪስ የተሇያዩ መመሪያዎች 

11.12 የክሌለ የተሸሻሇው የአካባቢና የማህበረሰብ ዯህንነት አጠባበቅ መመሪያ 

11.13 የመሬት አስተዲዯር፣አጠቃቀም መመሪያ 

11.4 የፌዯራሌ የውሃ ሃብት አስተዲዲር  አዋጅና ዯንብ 

12. አባሪ ቅጻቅጾች 

 

 


